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Stellenbeschrieb fiir die Tagesmutter (TM)

Diese Bestimmungen bilden einen integrierenden Bestandteil des Arbeitsvertrages

Berufsbeschreibung

Die Tagesmutter erbringt eine wichtige gesellschaftliche Leistung, indem sie eines oder mehrere
Kinder (maximal 5 gleichzeitig) in ihrer Familie betreut.

Sie ist bereit, ihre Familie zu 6ffnen — stundenweise, halbtageweise oder ganztags.
Die Schwerpunkte in der Betreuung sind dem Alter der Kinder angepasst.

Anforderungen

e Grundsatzliches Interesse und Freude an Kindern

e Erfahrung im Umgang mit Kindern

e Zeit und Platz fir das/die Tageskind(er)

* Dem kindlichen Bedurfnis angepasste Infrastruktur

e EinfGhlungsvermdgen und Gesprachsbereitschaft gegentber Kindern und Erwachsenen
* Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

* Fahigkeit sich abzugrenzen und in Krisensituationen Hilfe in Anspruch zu nehmen

* Bereitschaft zu Aus- und Weiterbildung und jahrlichem Standortgesprach

¢ Einhaltung der Schweigepflicht

Zusammenarbeit Tagesmutter - abgebende Eltern - TEV

e TM kann ihre Erziehungshaltung und ihr Angebot kommunizieren

e TM klart in regelmassigen Gesprachen Fragen mit den Eltern (Empfehlung 1x monatlich)
* TMist informiert, an wen sie sich im Notfall wenden kann

* TM kann jederzeit die Vermittlungsstelle kontaktieren, falls dies nétig ist
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Kernaufgaben der Tagesmutter

Grundlagen zur Erhaltung des gesunden Gleichgewichts in der Tagespflege zum Wohl des Kindes

Korperliche Grundbediirfnisse
e gesunde Erndhrung anbieten
e Schlaf- und Ruherhythmus einhalten
e Korperpflege dem Alter des Kindes angepasst
* Bewegung draussen ermoglichen
* hausliche Hygiene beachten (Allergierisiko)
* Sicherheit gewahrleisten
* im Notfall richtig reagieren

Emotionale Grundbediirfnisse
e konzentrierte Aufmerksamkeit
* respektvoller Umgang mit der Persdnlichkeit des Kindes
e aktiv zuhéren
e trosten und ermutigen
e zusammen essen und Tischrituale pflegen
* sinnvolle Grenzen setzen

Entwicklung und Lernen
e Freiraum gewahren zum Entdecken und Lernen
* Spielsachen zur Verfiigung stellen, Spielinputs geben
* Kind altersgemass in alltadgliche Hausarbeiten einbeziehen
* Kontakte zu anderen Kindern ermdglichen (,abmachen mit Kolleg/innen“ nach Absprache mit
den Eltern)
* Arbeitsplatz/Raum zum Aufgaben machen anbieten

Gehort nicht zu den Aufgaben einer Tagesmutter

* Kinderkleider waschen

e Schuhe, Kleider kaufen

* Transportdienste ibernehmen

* Hausaufgaben korrigieren, tUben, Lernziele verfolgen
e Schulische Veranstaltungen, Elternabende besuchen
* Arztbesuche koordinieren und begleiten (nur im Notfall)
* Erziehungsverantwortung wahrnehmen

e Ehe- und Familienberatung

* Hund der abgebenden Familie mit betreuen

e Zuhause bei den abgebenden Eltern betreuen

e Betreuungsersatz suchen

 Usw.

Wenn oben erwéahnte Leistungen von der Tagesmutter erbracht werden, miissen sie
vertraglich besprochen und privat vergiitet werden.

www.tev-regionfraubrunnen.ch 212 Dezember 2011



